REGIONE PIEMONTE BU6 11/02/2021

ASMF - Azienda Speciale Multiservizi del Comune~dissano (Cuneo)

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per lacopertura di n. 1 posto di
"Amministrativo/Contabile” a tempo pieno e indeterminato presso l'ufficio amministrativo
dell'’Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Fesano

Il dirigente

vista la deliberazione n. 2 del 27 gennaio 202logfammazione annuale del fabbisogno di
personale — Periodo 2021» adottata dall’Amministeat Unico dellAzienda Speciale
Multiservizi del Comune di Fossano

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per esami, apertcaadidati dell'uno e dell'altro sesso
(ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006198 s.m.i. €odice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della leg@rdvembre 2005, n. 245 per I'assunzione
a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di «Anistrativo/contabile» [Livello 4° del CCNL
per i dipendenti del «Terziario: Commercio, Distizione e Servizi»] presso [l'ufficio
amministrativo/contabile dell’Azienda Speciale Msgirvizi del Comune di Fossano.

La figura che si ricerca deve possedere conosdeoziehe e pratiche circa le tecniche di
Contabilitd Economico - Patrimoniale ed anche Cailita IVA. Alla stessa verranno affidate
mansioni di gestione di procedimenti amministratfinanziari e contabili di media complessita.
Le attivita da svolgere avranno contenuto di canc¢eton responsabilita di risultato limitate agli
specifici procedimenti affidati. In particolare, fgura dovra elaborare dati e informazioni
utilizzando strumenti e procedure informatizzate. dtessa svolgera, inoltre, se necessario,
attivita di carattere istruttorio, predisponendti at documenti sia di carattere amministrativo
(delibere e determine), sia di carattere econoraifimanziario (a titolo d’esempio: liquidazioni,
certificazioni, attestazioni). La figura potra egsadibita previa specifica formazione, al settore
acquisti dell’Azienda stessa.

La graduatoria potra essere altresi utilizzatagpentuali assunzioni a tempo determinato, a
tempo pieno o parziale, che si rendessero necesharante il periodo di validita della stessa.

Nel caso di pubblicazione di nuovo Decreto dellasiRlenza del Consiglio dei Ministri che
sospenda, a seguito dell’emergenza sanitaria davi@avid-19, i concorsi pubblici e privati, le
prove potranno per decisione del Direttore generasere effettuate in maniera telematica. In caso
di prove effettuate in maniera telematica per mativemergenza sanitaria dovuta a Covid-19 sara
inviata ai candidati specifica comunicazione tran@tmail riportante le modalita di collegamento
telematico.

Articolo1  Trattamento economico

Il trattamento economico per il posto messo a cmwe fissato in € 19.483,20 a titolo di
stipendio iniziale annuo, oltre alla tredicesimquattordicesima mensilita e agli altri emolumenti
e indennita previsti da leggi o da norme contrdittua

Tale trattamento e da intendersi al lordo dellentte di legge e di quelle previdenziali e
assistenziali.



Articolo 2  Requisiti per 'ammissione
Per I'ammissione al concorso e richiesto il possdses seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati détione Europea — fermo restando in questo
secondo caso i requisiti di godimento dei dirittvilc e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza, adeguata conoscetadirmgla italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica di cui BPCM 7 febbraio 1994 n. 174 — ovvero
essere nella condizione prevista dall’articolo 88 dkcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
s.m.i.;

2) inesistenza di condanne penali, di procedimeeriali in corso o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure aseludono, secondo le leggi vigenti,
l'accesso ai pubblici impieghi. Non possono, altrascedere agli impieghi coloro che siano
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati z@rpreavviso da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) possesso di diploma di scuola media superiaresaguito al termine di un corso di durata
guinquennale, valido per 'immatricolazione a catslaurea universitari; per il titolo di studio
conseguito all’estero, I'equipollenza deve essaraiarata dall’autorita competente;

5) posizione regolare nei confronti degli obblighleva qualora a cio tenuti;

6) possesso della patente di guida di categoria B;

7) idoneita psico-fisica-attitudinale all'impiego;

Articolo 3  Data possesso dei requisiti

| requisiti, generali e particolari, prescritti pg@mmissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine dtaliél presente bando per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura.

Articolo 4  Idoneita psico-fisica-attitudinale a ricoprire il posto di
«Amministrativo/Contabile»

L’Azienda Speciale Multiservizi si riserva il ditat di accertare, in qualsiasi momento della
procedura, il possesso da parte dei/delle condoros requisito dell'idoneita psico-fisica-
attitudinale — di cui all’articolo 2, punto 7) -ssolgere, continuativamente e incondizionatamente,
le mansioni proprie del profilo professionale dim#inistrativo/Contabile». Tale accertamento, e
ogni altro adempimento presupposto, verra in ogmsoc effettuato nei confronti del\della
vincitore\trice del concorso.

Articolo 5 Preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnrsinno preferenza a parita di merito e a



parita di titoli sono le seguenti:

(1 a parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel setqgoubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settpréblico o privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altraestazione speciale di merito di guerra, nonche i

capi di famiglia numerosa,;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamene combattenti;

17. i coniugati e i non coniugati con riguardo aihrero dei figli a carico;

18. gli invalidi ed i mutilati civili;

19. i militari volontari delle Forze armate congedsenza demerito al termine della ferma o

rafferma;
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71 a parita di merito e di titoli la preferenza éatatinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentene dal fatto che il/la candidato/a sia
coniugato o meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,165 s.m.i. &orme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delienainistrazioni pubbliche

c. dalla minore eta.

Articolo 6  Contenuto e modalita di presentazione d&a domanda di ammissione

Per la partecipazione al concorso degsere effettuato il versamento, non rimborsadile,
un contributo economico pari a Euro 10,00 indicamdone beneficiario I'Azienda Speciale
Multiservizi del Comune di Fossano e come causaé wkrsamento: «Cognome/Nome —
Contributo concorso Amministrativo/Contabile».

Il pagamento potra essere effettuatolaseguente modalita:

— Accredito su c/c bancario Cassa di Risparmio di s&os_ IBAN

IT42N0617046320000001504456

La domanda di partecipazione al concorso, reddifiazando il «Modulo 1» allegato a



guesto bando, deve pervenire all’Azienda Specialdtidérvizi del Comune di Fossanentro e
non oltre il 12 marzo 2021 alle ore 12:00.

La domanda puo essere spedita — entro il predetioiie — mediante posta elettronica
certificata  all'indirizzo asmfossano@open.legalmail.itallegando al messaggio
esclusivamente file in formato pdf e indicando 'ogijetto la dicitura “Domanda di
partecipazione al concorso pubblico per «AmministcdContabile» presso I'ufficio
amministrativo dell’Azienda Speciale MultiservizldComune di Fossano;

Alla domanda devono essere allegati i seguentirdeaoti:

(1 fotocopia di un documento di identita del/la caadb/a in corso di validita (la cui mancanza
costituisce causa di esclusione dalla proceduraarsnalé;

[ curriculum vitee del candidato, redatto su modelioopeo (il cui contenuto non sara oggetto
di valutazione);

* ricevuta comprovante l'avvenuto versamento del rdmnio di Euro 10,00 a favore
dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune disSano.

Nella domanda di ammissione al concarsojpilata mediante videoscrittura
l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria peabkoresponsabilita, oltre alla precisa indicazione
della procedura concorsuale cui intende partecjgg@nto segue:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita, codice fiscale e msid (con l'esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale);

c) il possesso della cittadinanza italiana opplappartenenza a uno dei Paesi dell'Unione
Europea e il contestuale possesso dei requistiickll’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994,
n. 174, ovvero di essere nella condizione prewustifiarticolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettoraNvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

e) linesistenza di condanne penali, di provveditn di prevenzione o di altre misure o
condizioni che escludono l'accesso ai pubblici egpi (la dichiarazione va resa anche se
negativa);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milifagyualora a cio tenuti;

g) possesso del titolo di studio richiesto dalsprde bando, indicando con precisione ['istituto
presso cui € stato conseguito, la votazione otéeruti'anno scolastico (in caso di titoli
dichiarati equipollenti indicare gli estremi del cdeto con il quale e stata sancita
I'equipollenza);

h) di non essere stato/a destituito/a o dispersabokero licenziato/a senza preavviso da
precedente impiego presso pubbliche amministrazioni

i) ititoli che danno diritto a preferenza di legge

j) lidoneita  psico-fisica attitudinale alle mansio proprie del profilo di
«Amministrativo/Contabile»;

k) il preciso recapito presso il quale deve, a agffetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione dell'evetguaumero telefonico. Il concorrente é tenuto



a comunicare tempestivamente, a mezzo letteraomenedata, ogni variazione di tale
recapito;

[) la conoscenza della lingua inglese e, se Gittadell’lUnione Europea appartenente a uno stato
diverso da quello italiano, la conoscenza dellgumitaliana;

m) il possesso della patente di guida di cated®yria

n) l'accettazione incondizionata di tutte le normoatenute nel presente bando e nel regolamento
dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune digSano per la disciplina delle procedure di
assunzione vigente all'atto dell'indizione del arso.

Con la sottoscrizione della domanda e degli allegatorredo della stessa il candidato si
assume tutte le responsabilita in merito alla veitél di quanto dichiarato, prendendo atto cheese |
stesse dovessero risultare inesatte e/o falsedaria decadere da ogni diritto, fermo restandoidée s
eventuali responsabilita e la facolta dell’azieralauo insindacabile giudizio, di trasmettere gli a
all’Autorita Giudiziaria competente.

L’Azienda Speciale Multiservizi non assume respobilga per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incompleticazioni del recapito da parte del concorrente
oppure per la mancata o tardiva comunicazione delbtamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi comunque implutabfatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

Articolo 7 Trattamento dei dati

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003196 s.m.i., €odice in materia di protezione
dei dati personak, come adeguato dal decreto legislativo 10 a8, n. 101, alle disposizioni del
Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Proteddegulation — GDPR), e del medesimo
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), i dati forngi/dalle candidati/e saranno raccolti presso
'Azienda Speciale Multiservizi, per le finalita djestione del concorso pubblico di cui trattasi e
saranno trattati anche successivamente all'evennsthurazione del rapporto di lavoro per le fiaal
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato/a gode dei diritti di cui all'artiool5 e ss. del richiamato Regolamento UE n.
2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto dc@esso ai dati che lo/la riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettiéare, aggiornare, completare o cancellare i datnet,
incompleti o raccolti in termini non conformi allegge, nonché il diritto di opporsi al loro tratt@mnto
per motivi legittimi.

Articolo 8  Ammissione/esclusione candidati/e
Comportano l'esclusione dalla partecipazione atorso:

la mancata sottoscrizione in originale della dodaadi partecipazione;

la mancanza della fotocopia del documento dnsgimento;

l'omissione delle dichiarazioni relative alle geadita personali;

la mancanza dei requisiti, generali e particplarhiesti per I'ammissione al concorso;

il mancato rispetto dei termini e/o delle form@ @elle modalita di presentazione della
domanda di partecipazione;

la mancanza della ricevuta comprovante I'avvenetsamento del contributo di Euro 10,00 a
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favore dell’Azienda Speciale Multiservizi del Coneudi Fossano;

Le imperfezioni formali ovvero le omissioni non towiali della domanda di
partecipazione potranno essere oggetto di regaksiane.

Il Direttore Generale, con propria determinaziogiehiarera I'ammissione delle domande
regolari e I'esclusione di quelle non regolari @nanque, non ammissibili, nonché di quelle non
regolarizzate.

Articolo 9  Prova preselettiva per 'ammissione al oncorso

Qualora i candidati ammessi a partecipare al caocsuperino il numero di 60 unita, si

procedera all'effettuazione di una prova di pregelge volta a verificare il possesso delle

conoscenze tecniche minime sufficienti all’espletato delle prove d’esame previste dal bando.

La prova di preselezione consiste in un test scatin domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove d’esame.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidatiaslianno superato il test di preselezione
con un punteggio non inferiore a 21/30.

La preselezione non é prova d’esame e non coneodeterminare il punteggio finale
utile ai fini della graduatoria di merito.

Articolo 10 Prove d’esame
Il concorso prevede le seguenti prove d’esame:

1. Prova scritta
2. Prova orale /informatica/conoscenza linguadasgl

Articolo 11 Calendario prove d’esame
Il calendario delle prove d’esame sara reso nottusisamente mediante pubblicazione

di avviso sul sito Internet dellAzienda Specialalliservi del Comune di Fossano al seguente
indirizzo: http://www.asmfossano.it/servizi/notizie/notizie nhepage.aspx

Parimenti, 'ammissione o I'esclusione dei/le caladiie verra pubblicata esclusivamente
al suddetto indirizzo Internet.

I/Le candidati/e ammessi sono tenuti a presantams giorno e ora previsti per
I'espletamento delle prove muniti di un valido downto di riconoscimento.

L’ammissione alle prove successive o0 I'eventualdussone dalle stesse sara pubblicata
sul sito Internet dellAzienda Speciale Multiseividel Comune di Fossano ad avvenuta
correzione degli elaborati.

I/Le candidati/e non potranno portare carta daveoe, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, anche se cdastila meri testi di legge non commentati.



Gli/Le stessi/e non potranno portare nei luoghiledglrove telefoni cellulari, iPhone, iPad,
smartphone, tablet, radio e dispositivi simili. ©Ogirovamento di materiale o dispositivi non
autorizzati, anche se irrilevanti ai fini della pap comportera l'esclusione del/la candidato/aadall
procedura selettiva.

Articolo 12 Programma d'esame

Il programma degli esami comprende le seguentigrov

PROVA SCRITTA
La prova scritta vertera sui seguenti argomenti:

— Cenni di diritto costituzionale;

— Cenni di diritto amministrativo;

— Contabilita Economico Patrimoniale e IVA,

— Normativa in materia di Anticorruzione, di Traspaza e di Trattamento dei dati personali
(Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i.);

— Elementi di legislazione in materia di beni e sar{Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.
50 “Codice dei contratti pubblici”)

Durante lo svolgimento delle prove scritte non samanessa la consultazione di alcun
testo.

PROVA ORALE
(COLLOQUIO)

La prova orale vertera sulle materie oggetto adgdrova scritta, oltre all’accertamento
delle conoscenze delle apparecchiature, dei sistemidelle applicazioni informatiche
maggiormente diffusi e della conoscenza dellauangnglese, scritta e orale, che potra essere
verificata anche tramite un’attivita di letturaaduzione, comprensione e/o scrittura di un testo.

Articolo 13  Votazione minima per 'ammissione deig candidati/e
al colloquio

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti chentarnportato nella prova scritta
una valutazione non inferiore a punti 21 su 30.

La prova orale si intendera superata con il consegputo di una votazione di almeno 21
punti su 30.

Articolo 14  Graduatorie di merito e del vincitore
Ultimata la procedura concorsuale con lattribueiatel punteggio alle prove d'esame
sostenute dai/le candidati/e (con somma di tytttinteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova

orale), la commissione esaminatrice provvederafattaazione della graduatoria di merito.

In caso di paritda vengono applicati i titoli di peelenza e preferenza individuati
dall'articolo 5 «Categorie riservate e preferenzieb Decreto del Presidente della Repubblica 9



maggio 1994 n. 487 s.m.kRegolamento recante norme sull'accesso agpiaghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgmwedei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»

Il Direttore Generale approva, con propria detemmione, gli atti della procedura
concorsuale e la graduatoria di merito. Tale graatiga viene pubblicata sul sito Internet
dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune disdsano al seguente indirizzo:

http://www.asmfossano.it/servizi/notizie/notizie nepage.aspx
e vale come notifica dell'idoneita conseguita npllacedura concorsuale.
Articolo 15 — Contratto individuale di lavoro — Presentazione documenti

In caso di assunzione, I'Azienda Speciale Multigerprovvede a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, se@ngdando previsto dal C.C.N.L. per i dipendenti
del «Terziario: Commercio, Distribuzione e Servizi»

Elemento costitutivo essenziale per la stipulazidek contratto € l'idoneita psico—fisica—
attitudinale alla mansione specifica per cui ildlandidato/a ha concorso. L'Azienda Speciale
Multiservizi sottopone il/la vincitore/trice a viai medica per accertare il possesso della predetta
idoneita. Il difetto del requisito di idoneita psidisica—attitudinale alle mansioni del profilo
professionale in oggetto costituisce causa di aawaddal diritto all’assunzione.

ll/La vincitore/trice, prima della stipulazione dsbntratto individuale di lavoro, € invitato/a
con lettera scritta a produrre — nel termine di(t8@nta) giorni decorrenti da quello successivo al
ricevimento della medesima — a pena di decadeiz@achzione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietasansi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 s.m.i., attestanti informazioni e dati gia dichiarati in sede di istanza di parteziqae
al concorso e non gia detenuti dall’Azienda Spediddiltiservizi ovvero stati, qualita personali ¢tifa
che siano a diretta conoscenza dell'interessatefagssari ai fini dell’assunzione.

L'azienda si riserva la facolta di verificare laridecita delle dichiarazioni autocertificate
dai/le candidati/e. Fermo restando quanto prewatbarticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 s.m.i., relativo alle responsabilita di carattpenale, qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni re##a candidato/a inserito/a nella graduatoria degl
idonei perde lo status conseguente al provvedimentanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il certificato generale del Casellario Giudiziagggsacquisito d'ufficio.

Articolo 16 Validita graduatoria

La graduatoria di merito rimane efficace per laatlurprevista dalla normativa vigente alla
data di approvazione degli atti della procedura.

L'utilizzo della graduatoria puo essere conserdgibche ad altre amministrazioni che ne
facciano richiesta. E in facolta del/la candidataettare I'offerta.

Lo scorrimento della graduatoria € condizionatopaimanere, in capo agli idonei, del
requisito dell'idoneita psico-fisica-attitudinale @ cui all'articolo 2, punto 7) — a svolgere,
continuativamente e incondizionatamente, le mansimoprie del profilo professionale di
«Amministrativo/Contabile». Tale requisito verra agni caso accertato dall’Azienda Speciale
Multiservizi prima della sottoscrizione del contoadli lavoro.

Articolo 17 — Periodo di prova

I/le concorrenti vincitori/trici della seleziensono soggetti a un periodo di prova la cui

durata e stabilita a norma del C.C.N.L. «Terziar@ommercio, Distribuzione e Servizi».



Durante il periodo di prova ciascuna delle partd pacedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostutiello stesso.

Decorso il periodo di prova senza che il rappdrtlavoro sia stato risolto, il/la dipendente
si intende confermato/a in servizio con il riconosento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

Articolo 18 Disposizioni finali

L'Azienda Speciale non assume alcuna responsalpétail caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohirdeapito da parte del/la candidato/a o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiangitindirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o rdadi partecipazione imputabili a fatto di teral,
caso fortuito o a forza maggiore.

L'Azienda speciale ha facolta, a suo insindacagilelizio, per motivate esigenze, di
revocare il presente avviso e di non procedere algertura del posto disponibile, senza che i
concorrenti possano sollevare obiezioni o avandiité.

Copia del presente avviso, cosi come qualsiasinrmdaione o chiarimento in merito alla

procedura concorsuale, possono essere richiestifialb amministrativo dell’Azienda Speciale
Multiservizi del Comune di Fossano — (via Romah-9 Tel. 0172/636135).

Fossano, 29 gennaio 2021

Il Direttor&enerale

F.to Pelazza Dott.sBaiana



MODULO “1”

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di
“Amministrativo/Contabile” [Livello 4° del CCNL per i dipendenti del
Terziario: Commercio, Distribuzione e Servizi] a tempo pieno e indeterminato

Al Direttore Generale
dell’Azienda Speciale Multiservizi del Comune
di Fossano

Via Roma, 91
12045 Fossano
Il/La sottoscritto/a
[Codice fiscale ] chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico,

per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di “Amministrativo/Contabile” [Livello 4° del CCNL per i
dipendenti del Terziario: Commercio, Distribuzione e Servizi] a tempo pieno e indeterminato, di cui al
Bando di Concorso del 29 gennaio 2021.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i. «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa», consapevole delle sanzioni penali di cui al successivo articolo
76, dichiara quanto segue:

= di essere nato/a a (prov. )il e
di risiedere in via/piazza n. C.A.P. Citta

= di essere in DOSSESSO della cittadinanza italiana, OVVEro
1

= di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
OVVEro

= di non essere stato/a sottoposto/a a condanne penali, provvedimenti di prevenzione o ad altre misure o

condizioni che escludono I’accesso ai pubblici impieghi, ovVero

3
= di essere. in ordine agli obblighi militari. nella seguente Eosizione
= di essere n DOSSESSO del seguente titolo di studio:

. 5
conseguito presso

nell’anno scolastico con la votazione di dichiarato equipollente con
6

2

decreto n. del

' | candidati non in possesso della cittadinanza italiana dovranno indicare I'appartenenza a uno dei paesi
dell’Unione europea e il contestuale possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n.
174, ovvero la fattispecie prevista dall'art. 38 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i che consente loro la
Eartecipazione al concorso

In caso di non iscrizione nelle liste elettorali o di cancellazione dalle medesime, occorre dichiararlo
indicandone i motivi

In caso di condanne penali, dichiarare le condanne riportate, anche se patteggiate, la data della sentenza e
l'autorita giudiziaria che I'ha emessa. Nel caso di procedimenti penali in corso, occorre dichiarare il capo
d'imputazione e l'autorita giudiziaria competente
5 Dichiarazione da rendere solo dai candidati di sesso maschile qualora a cio tenuti

Indicare denominazione e sede dell’istituto scolastico superiore

In caso di titoli dichiarati equipollenti, indicare gli estremi del decreto con cui & stata sancita I'equipollenza



di essere n pOSSESSO del seguente ulteriore titolo di studio:
conseguito presso

7
nell’anno

accademico con la votazione di ;
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a senza preavviso da
precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

cdi aver diritto a preferenza di legge in quanto
8

di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del profilo di
«Amministrativo/Contabile;

di conoscere la lingua inglese e, se Cittadino dell’Unione Europea appartenente a uno stato diverso da
quello italiano, la conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

di essere soggetto disabile o portatore di handicap, di corredare la presente domanda con una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che specifica gli elementi essenziali in ordine ai
benefici di legge e, conseguentemente, di richiedere i seguenti ausili necessari in relazione al proprio

handicap nonché

sy . o .9
la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso del 29 gennaio 2021
e nel “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’Azienda Speciale Multiservizi del
Comune di Fossano;

[altro]

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del Regolamento U.E. 2016/679, che i dati
personali forniti o raccolti durante il procedimento amministrativo saranno trattati presso 1’Azienda
Speciale Multiservizi esclusivamente per le finalita di gestione del concorso, delle eventuali instaurazioni
di rapporti di lavoro e per lo svolgimento dei rapporti medesimi.

Lo/a scrivente chiede che le comunicazioni relative all’avviso di selezione di cui trattasi siano
indirizzate al seguente recanito:

10

Via/Piazza n. C.AP.
Citta Recapito telefonico:

Indirizzo e-mail:

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detti recapiti.

; Indicare denominazione e sede dell’'ateneo
Indicare i titoli in base ai quali sussiste il diritto [articolo 5 del bando]

Dichiarazione da rendere solo dai soggetti interessati
Indicare Cognome e Nome



L'Azienda Speciale non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito o della residenza da parte del/la candidato/a o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito o di residenza indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Allega alla presente domanda:
— curriculum vite, redatto su modello europeo
— fotocopia del documento di identitd in corso di validita
— ricevuta comprovante I’avvenuto versamento del contributo di € 10,00 a favore dell’Azienda
Speciale Multiservizi del Comune di Fossano.

Quanto sopra dichiarato é reso ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 nella consapevolezza delle
sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
citato Decreto.

[Luogo] [Data]

[Firma leggibile]
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